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1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,,nauczycielu”, rozumie si¢ przez to ,,nauczyciela-
opiekuna praktyk”

2. Student kazdorazowo zglasza si¢ na praktyke z imiennym skierowaniem, niniejszym regulaminem
oraz dziennikiem praktyk. Wydzialowy kierownik praktyk studenckich wydaje studentowi dziennik
praktyk.

3. Pracownik sekretariatu Wydzialu Teologicznego wystawia skierowanie do odbywania praktyki

w danej placowce na podstawie dostarczonej przez studenta Deklaracji Szkoty/Placowki (zatacznik nr
2).

4. Praktyka ciagla odbywa si¢ po IILIV roku studiow dla kierunku katechetyczno-pastoralnego oraz co
do zasady, w miesigcu wrzesniu — dla kierunku kaptanskiego odbywa si¢ po III, IV, V roku.
Laczna minimalna liczba godzin wymagana do zaliczenia praktyki wynosi 120.

5. Praktyka $rodroczna odbywa si¢ rownolegle z zajeciami dydaktycznymi na UPJPII w semestrach
VIli Vil oraz IXi X.
Laczna minimalna liczba godzin wymagana do zaliczenia praktyki wynosi 30.

6. Podczas praktyki psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel- opiekun praktyk omawia ze studentem
obserwowane zajecia opiekunczo-wychowawcze, prowadzone lekcje i inne dziatania edukacyjne.

7. Nieobecno$¢ studenta na praktyce usprawiedliwia wylacznie zwolnienie lekarskie. Opuszczone
godziny student jest zobowigzany odrobi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem- opiekunem praktyk.

8. Student zobowigzany jest do uzyskania zaswiadczenia o niekaralnos$ci oraz ubezpieczenia si¢ na
wlasny koszt i ryzyko od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania praktyki oraz do
zapoznania si¢ z regulaminem BHP obowigzujacym w szkole lub innej placowce, w ktorej odbywa
praktyke.

9. W okresie odbywania praktyki, student podlega obowigzujagcym w szkole/placéwce przepisom,
regulaminowi BHP oraz dyscyplinie pracy jak rowniez wypetnia wszystkie obowiazki zlecone przez
nauczyciela — opiekuna praktyk (np.: przygotowanie pomocy naukowych, sprawdzanie zeszytow,
opracowanie tematow zadan szkolnych, poprawa przeprowadzanych w czasie trwania praktyki
sprawdziandw, testow itp.)

10. Nauczyciel — opiekun praktyk ustala ze studentami doktadny plan praktyki, obejmujacy tygodniowy
rozklad zaje¢ i harmonogram lekcji/zaje¢ samodzielnie prowadzonych przez studenta w trakcie
odbywanej praktyki.

11. Podczas praktyki ciagtej przez okres pierwszego tygodnia student obserwuje wszystkie zajecia
nauczyciela — opiekuna praktyk. Tygodniowy wymiar godzin praktyki nie moze by¢ mniejszy od
pelnego etatu nauczyciela. Obcigzenie dzienne studenta odbywajacego praktyke ciagla (obserwacje
zaj¢¢, samodzielnie prowadzone lekcje, omoéwienie, przygotowanie i poprawa konspektu-scenariusza
zaj¢c lekeyjnych) waha sie¢ w granicach 6-8 godzin pracy.



12. Samodzielne prowadzenie lekcji student odbywa w obecno$ci nauczyciela — opiekuna praktyki i
ewentualnie pozostatych praktykantow. Temat samodzielnie prowadzonej lekcji/zajgc¢ student powinien
otrzymac¢ tydzien przed terminem jej przeprowadzenia, by mial wystarczajaca ilos¢ czasu do jej
wnikliwego przemyslenia, pisemnego zredagowania konspektu, skonsultowania go z nauczycielem-
opiekunem praktyk oraz przygotowania potrzebnych pomocy dydaktycznych.

13. Student moze samodzielnie prowadzi¢ lekcje/zajecia po pisemnym zatwierdzeniu konspektu przez
nauczyciela- opiekuna praktyk, co powinno nastapi¢ przynajmniej jeden pelny dzien przed terminem
przeprowadzenia lekcji/zaje¢. Kazda obserwowana lub samodzielnie prowadzona przez studenta
jednostka tematyczna winna by¢ bezposrednio po zajeciach doktadnie przeanalizowana i wnikliwie
omoOwiona. Nauczyciel- opiekun praktyk podkresla strony pozytywne, zwraca uwage na niedociagnigcia,
ewaluuje sformutowanie i stopien zrealizowania celdow zajeé, poprawnos¢ merytoryczng, wzajemng
relacje praktykanta i klasy/grupy, zdyscyplinowanie i aktywno$¢ uczniow, poprawnos¢ wystawianych
ocen, proporcje czasowe fazy prezentacji materialu do fazy jego utrwalania, powigzanie nowego
materiatu z wiedza i umiejetno$ciami nabytymi wcze$niej przez uczniow, wlasciwe wykorzystanie
pomoce dydaktycznych (w tym narz¢dzi ICT), umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym oraz
stosowanie fachowej terminologii adekwatnie do rozwoju ucznidow, a takze uzyskane wyniki dotyczace
celow lekcji.

14. Po oméwieniu kazdej lekcji/zajec, nauczyciel- opiekun praktyk wpisuje na koncu konspektu stownie
oceng wraz z jej krotkg charakterystyka i potwierdza wiasnorgcznym podpisem. Student powinien na
koncu konspektu zapisa¢ swoje spostrzezenia i uwagi na temat przeprowadzonej lekcji.

15. Student prowadzi dziennik praktyk, w ktérym zapisuje codziennie przebieg zaj¢¢ oraz uwagi o ich
realizacji. Notatki potwierdza swoim podpisem nauczyciel- opiekun praktyk. Na koncu dziennika
praktyk w czgdci ,,Opinia praktykanta o przebiegu praktyk” student referuje wiasne spostrzezenia
zwigzane z catoksztattem praktyki.

Rubryke ,,Opinia nauczyciela opiekuna o przebiegu praktyki” wypelnia nauczyciel — opiekun
praktyk, w ostatnich dwéch dniach pobytu studenta na terenie szkoly, podajac dokladng opinie o
studencie wraz z konkretna ocena wyrazona stopniem (w_ skali 2-5). W opinii uwzglednia
merytoryczne, metodyczne i1 pedagogiczne przygotowanie studenta, jego stosunek do obowiazkow,
relacje z uczniami i nauczycielami danej szkoty/przedszkola, zauwazone braki oraz pozytywne cechy i
osiggniecia. Student prowadzi roOwniez ,,zeszyt obserwacji”, gdzie notuje spostrzezenia dotyczace zajec
obserwowanych.

16. Po odbyciu praktyki Sekretariat Szkoty/Przedszkola stwierdza pieczatka odbycie przez studenta
zaje¢ wyszczegolnionych w rubrykach ,,Karta okresowa” oraz ,,Przebieg praktyk”, a nauczyciel-
opiekun praktyk sktada pod nimi swoj podpis.

17. Kazdy student niezwlocznie po zakonczeniu praktyk jest zobowigzany do zlozenia u

wydzialowego kierownika praktyk kompletnej dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyk (dziennik
praktyk, karty obserwacji, konspekty samodzielnie przeprowadzonych lekciji).
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